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L'engagement de chacun, la réussite de tous

Premiere année

Enseignements Classe entiere | 1/2 groupe

Culture générale et expression 1h 1h

Langue vivante étrangere 2 h 2h

Culture Economique
juridique et managériale st g

Total des enseignements généraux

Atelier professionnel 4 h
Relation avec la clientéle et les fournisseurs 2h 3h

Soutenir le fonctionnement et le h n
développement de la PME

Communication 2h 1h

Total des enseignements professionnels
TOTAL

Enseignement facultatif

Langue vivante étrangere 1h
Acces des étudiants aux ressources
informatiques




L'engagement de chacun, la réussite de tous

HORAIRES HEBDOMADAIRES

Seconde année

Enseignements Classe entiere | 1/2 groupe
Culture générale et expression 1h 1h

Langue vivante étrangere 1h 2h

Culture Economique
juridigue et managériale 4h+1h 0.5h

Total des enseignements généraux
Atelier professionnel 3h

Relation avec la clientele et les fournisseurs 1h
Gérer le personnel et contribuer a la GRH 2h 1h

Soutenir le fonctionnement et le développement de la
PME 3h 2h

Participer a la Gestion des risques 2 h 1,5h

Communication 1h

Total des enseignements professionnels
TOTAL|

Enseignement facultatif
Langue vivante étrangere 1h
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L'engagement de chacun, la réussite de tous

Premiéere année
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Préparation du premier stage et mises en situations en .
. Stage 6 semaines
entreprises
sur les heures d‘Atelier Professionnel

Seconde année
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! Période
Période Stage 6 semaines d'évaluation FIN de la
d’évaluation pour Obligatoire : 4 *CCF U4 formation
Dossier Bilan semaines situation A Epreuves
Gestion Relation consécutives en *CCF E51 Roliciuclies
Clients/Frs février-mars Gestion des ES5.2
CCF U4 situation B Théme : Projet en Risques E6

ORAL 30 MIN gestion des risques

Oraux30 min
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LES MATIERESPROFESSIONNELLES

- Collaboration a la Gestion des Ressources Humaines -
- Gestion de projet -
- Optimisation des Processus Administratifs -

- Atelier professionnel -

L’engagement de chacun, la réussite de tous
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LES MATIERES GENERALES

- Culture générale et expression -
- Culture économique juridique et managériale -
- Anglais -

- Espagnol /Allemand -

L’engagement de chacun, la réussite de tous
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LES STAGES

Premiere Année

Stage de 2 semaines -
Stage de 7 semaines -

Deuxieme Année

Stage de 6 semaines -

Les domaines

Ressources humaines
Communication
Gestion administrative
Evénementiel

Service commercial

L’engagement de chacun, la réussite de tous
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L' APRES BTS v

Poursuites d'études Métiers L

-Licence Pro Ressources-Humaines -Assistant(e) de manager

- Licence Pro Communication -Assistant(e) de direction

-Licence Pro Gestion - Assistant(e) de communication /
-Licence Pro Marketing - Assistant(e) ressources humaines /
-Licence Pro Management - Chargé/Chargée de recrutement

L’engagement de chacun, la réussite de tous
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Une organisation par blocs de compétences

» Culture générale et expression

Formation * Anglais
» Mathématiques

énérale ’ : .
9 » Culture économique, juridique et
managériale
_ » Support des services informatiques
Formation

» Administration systéemes et réseaux
professionnelle » Conception et développement d’applications
» Cybersécurité

* Ateliers de professionnalisation
Acquisition delal . Stages en milieu professionnel
professionnalité » Parcours de certification
complémentaire

L'engagement de chacun,

la réussite’de tous



L’'engagement de chacun, la réussite de tous

ACQUISITION DE LA PROFESSIONNALITE

Des stages en milieu professionnel (10
SENENES))

i Des ateliers de ﬁrofessionnalisation _

Laréalisation d’'un portfolio //

/,
i Favoriser le travail collaboratif _/
i Deévelopper Fautonomie - /// /

//
i Travailler en mode projet _

/



L’'engagement de chacun, la réussite de tous

\/création de sites web CMS, HTML/CSS, PHP, -
JavaScript ATELIERS

\/configuration de serveurs DNS, HTTP,
LDAP, DHCP

‘/programmation . scripts, frameworks, STAGES

tests
PORTFOLIO

v configuration d’équipements réseaux

‘/Configuration routeurs, commutateurs,

WiFi
r!f.;ﬂ P IMPLIOUATION
LY J._JL'U, TEGM THEL EORMATH
/ ERPLOY  propMaTHg
o : : sTABMTE GppopTuNTE
D v~ 10semaines d'immersion en entreprise SALARE  CDD
e CARRIERE

I v’ Ponctualité, rigueur, communication, i
e RIE méthodes de travail
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